GRILA EVALUARE
S1 SELECTARE A PARTENERILOR

Anexa 3

Nr. CRITERII S1 SUBCRITERII PUNCTAJ
Crt. MAXIM
1. Capacitatea profesionald si operationala 50 puncte
1.1 Resurse Umane 30 puncte
1.1.1 | Persoane specializate in cercetare aplicatd cu competente in 15 puncte
electrotehnica, automatizari si/sau IT si cu experienta stiintifica
dovedita in domeniul dezvoltarii de aplicatii TIC pentru
echipamente electroenergetice, dovedit prin CV, propuse pentru
activitatile asumate:
- 1 persoana — 5 puncte
- 2 persoane — 10 puncte
- _mai mult de 2 persoane — 15 puncte
1.1.2 | Experienta stiintificd in domeniul dezvoltarii de aplicatii TIC 15 puncte
pentru echipamente electroenergetice a persoanelor propuse
pentru activitatile asumate, dovedit prin CV:
-Nivel scazut: — 0 puncte
Nicio persoand nu demonstreaza experienta stiintifica de minim 3
ani.
-Nivel mediu — 5 puncte
Cel putin o persoana cu experienta stiintifica de minim 3 ani.
-Nivel ridicat — 15 puncte
Cel putin o persoana cu experienta stiintifica de minim 5 ani.
1.2 Capacitatea entitatii de a implementa proiecte/contracte 20 puncte
similare, dovedita prin Portofoliul de proiecte asumat:
- Cel putin 2 proiecte/contracte — 5 puncte
- Mai mult de 2 proiecte/contracte — 10 puncte
- Cel putin 2 proiecte cu finantare nerambursabild — 20 puncte
11. Capacitatea financiara 20 puncte
Media cifrei de afaceri/veniturilor Tn ultimii 3 ani
- pana la 300.000 EUR — 5 puncte
- Intre 300.000 EUR si 500.000 EUR — 10 puncte
- peste 500.000 EUR — 20 puncte
111. | Contributia la activitatile proiectului 30 puncte
Numarul de activitati principale la care entitatea participa si
justifica contributia sa (rezultate, resurse umane si resurse
financiare raportate la durata de timp):
- 1 activitate — 10 puncte*
- 2 activitati — 15 puncte*
- 3 activitati — 20 puncte*
- 4 sau 5 activitati — 30 puncte*
*Punctajul se acorda integral pentru fiecare prag, cu conditia ca
entitatea sa participe la cel pufin o sub-activitate din cadrul unei
activitati si sa completeze in Formular A (Expresie de interes)
informatiille minime solicitate pentru fiecare sub-activitate la care
participa, si anume: rezultate asumate, resurse umane si financiare
raportate la calendarul de timp. Neprezentarea oricaruia dintre
elementele: rezultate, resurse umane, resurse financiare, durata
estimata pentru o sub-activitate duce la invalidarea activitatii respective
din calculul punctajului.
TOTAL 100 puncte

Nota: Punctajul minim pe care trebuie sa-l obtina un potential partener pentru a putea fi
selectat este de 60 puncte.




